
 

Заседание комиссии от 05.04.2021 

 

05.04.2021 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению федеральных государственных гражданских 

служащих Федеральной службы государственной статистики и работников 

организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед 

Федеральной службой государственной статистики, и урегулированию 

конфликта интересов (далее - комиссия). 

На заседании комиссии были рассмотрены следующие вопросы: 

1. Рассмотрение доклада о результатах проверки достоверности  

и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных федеральным государственным 

гражданским служащим Федеральной службы государственной статистики. 

2. Рассмотрение доклада о результатах проверки достоверности  

и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных федеральным государственным 

гражданским служащим Федеральной службы государственной статистики. 

3. Рассмотрение доклада о результатах проверки достоверности  

и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных федеральным государственным 

гражданским служащим Федеральной службы государственной статистики. 

4. Рассмотрение поступившего в соответствии с частью 4 статьи 12 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» и статьей 641 Трудового кодекса Российской Федерации 

уведомления Федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования Национальный исследовательский 

университет «Высшая школа экономики» (далее – НИУ ВШЭ) о заключении  

с гражданином, замещавшим должность начальника Управления 

центрального аппарата Росстата, трудового договора, если отдельные 

функции государственного управления данной организацией входили в его 

должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения 

должности в государственном органе. 
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5. Рассмотрение обращения гражданина, замещавшего должность 

начальника Управления центрального аппарата Росстата, включенную  

в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом 

Росстата, о даче согласия на замещение должности в НИУ ВШЭ, если 

отдельные функции по государственному управлению этой организацией 

входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет 

со дня увольнения с государственной службы. 

По итогам заседания комиссии принято решение: 

1. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленные заместителем руководителя 

территориального органа Росстата за период с 2017 – 2019 г., являются 

недостоверными и (или) неполными.  

Комиссия рекомендует руководителю Росстата применить  

к федеральному государственному гражданскому служащему 

территориального органа Росстата дисциплинарное взыскание в виде 

выговора. 

Рекомендовать руководителю Росстата инициировать проверку  

в соответствии с подпунктом «в» пункта 1 Положения о проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей федеральной государственной 

службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения 

федеральными государственными служащими требований к служебному 

поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 

сентября 2009 г. № 1065. 

(Ключевые детали: на основании информации, предоставленной 

государственными органами, кредитными организациями, установлено,  

что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера за период с 2017 – 2019 г., представленные государственным 

гражданским служащим, являются недостоверными. Также по результатам 

проверки установлены обстоятельства, свидетельствующие о возможном 

несоблюдении государственным гражданским служащим требований  

по урегулированию конфликта интересов). 
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2. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленные руководителем 

территориального органа Росстата за период с 2017 – 2019 г., являются 

недостоверными и (или) неполными.  

Комиссия рекомендует руководителю Росстата в соответствии  

с приказом от 17 августа 2020 г. № 535 «О возложении отдельных полномочий 

представителя нанимателя на руководителей федеральных служб, 

подведомственных Министерству экономического развития Российской 

Федерации» направить в Министерство экономического развития Российской 

Федерации проект приказа о применении дисциплинарного взыскания в виде 

замечания к федеральному государственному гражданскому служащему 

территориального органа Росстата для последующего согласования  

с Министром экономического развития Российской Федерации. 

(Ключевые детали: на основании информации, предоставленной 

государственными органами, кредитными организациями, установлено,  

что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера за период с 2017 – 2019 г., представленные государственным 

гражданским служащим, являются недостоверными). 

3. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленные федеральным государственным 

гражданским служащим территориального органа Росстата за период с 2017 – 

2019 г., являются недостоверными и (или) неполными. 

Комиссия рекомендует руководителю Росстата применить  

к федеральному государственному гражданскому служащему 

территориального органа Росстата дисциплинарное взыскание в виде 

замечания. 

(Ключевые детали: на основании информации, предоставленной 

государственными органами, кредитными организациями, установлено,  

что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера за период с 2017 – 2019 г., представленные государственным 

гражданским служащим, являются недостоверными). 
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4. Рассмотрение сообщения НИУ ВШЭ о заключении с гражданином, 

замещавшим должность начальника Управления центрального аппарата 

Росстата, трудового договора на заседании комиссии перенести на более 

поздний срок в целях надлежащего уведомления гражданина (бывшего 

служащего), для реализации его прав, предусмотренных пунктами 13, 19 

Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821. 

5. Рассмотрение обращения гражданина, замещавшего должность 

начальника Управления центрального аппарата Росстата, включенную  

в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом 

Росстата, о даче согласия на замещение должности в НИУ ВШЭ,  

если отдельные функции по государственному управлению этой организацией 

входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет 

со дня увольнения с государственной службы перенести на более поздний срок  

в целях надлежащего уведомления гражданина (бывшего служащего), для 

реализации его прав, предусмотренных пунктами 13, 19 Указом Президента 

Российской Федерации от 01.07.2010 № 821. 

____________ 


