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	Группа должностей
	Профессионально-функциональные квалификационные требования
	Должностные обязанности применительно к группе должностей по направлению деятельности управления



	старшая 

	1) направления подготовки (специальности) профессионального образования: Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Прикладная математика», «Финансы и кредит», «Экономика», «Экономика и управление».
 2) профессиональные знания в сфере законодательства Российской Федерации:
· Конституция Российской Федерации;
· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28);
· Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
· Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
· Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
· постановление Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2003 г. № 677 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической информации в социально-экономической области»;
· постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;
· постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;
· постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;
· постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;
· постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г.  № 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9);
· распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ».
3) иные профессиональные знания:
· понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;
· виды статистических наблюдений;
· порядок формирования статистической информации;
· основы общей теории статистики;
· основные принципы официального статистического учета; 
· понятия выборка, объем выборки;
· методология обработки статистической информации;
· методы осуществления статистических расчетов;
· понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации.
4) профессиональные умения:
· выполнение статистических расчетов на основе соответствующих математических и технических средств;
· работа со статистическими информационными ресурсами, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС);
· работа с различными источниками статистической информации.
5) функциональные знания:
· понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;
· понятие – форма федерального статистического наблюдения;
· понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;
6) функциональные умения:
· подготовка аналитических, информационных и других материалов;
· сбор, обработка, хранение, распространение, предоставление официальной статистической информации;
· подготовка экономических описаний задач по сбору и обработке статистических данных;
· комплексный анализ итогов федеральных статистических наблюдений;
· умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.
	Должностные обязанности зависят от направления деятельности отдела.
· участие в подготовке предложений по системе показателей в формах федерального статистического наблюдения, указаний по заполнению соответствующих показателей и указаний по проведению наблюдений в сфере статистики труда;
· подготовка для последующего предоставления Росстатом пользователям официальной статистической информации по статистике труда, включая ее размещение на официальном Интернет-портале Росстата;
· оказание территориальным органам Росстата консультативной и организационной помощи при проведении обследований по вопросам статистики труда; 
·  подготовка информации в статистические бюллетени, сборники, международные вопросники по вопросам статистики труда;
· формирование и актуализация состава показателей, относящихся к статистике труда, подлежащих загрузке в Единую межведомственную информационно-статистическую систему (ЕМИСС), а также осуществление контроля за их составом в ЕМИСС;
· участие в подготовке экономических описаний для электронной обработки статистической информации; 
· участие в подготовке предложений по актуализации Федерального плана статистических работ, Производственного плана Росстата по работам, относящимся к статистике труда;
· участие в подготовке методологического обеспечения проведения федеральных статистических наблюдений и обработки данных, полученных в результате этих наблюдений, в целях формирования официальной статистической информации в сфере статистики труда.



