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 Утверждены постановлением Правительства Российской Федерации                   
от 17 июля 2019 г. № 915 «Об утверждении методик расчета показателей 
для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц 
(руководителей высших исполнительных органов государственной власти) 
субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации, а также о признании 
утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации» 

 Разработаны в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 
25 апреля 2019 г. № 193 «Об оценке эффективности деятельности высших 
должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов 
государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности 
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации» 

Методики расчета показателей «Количество высокопроизводительных рабочих мест  
во внебюджетном секторе экономики», 

«Уровень реальной среднемесячной заработной платы» 

 Разрабатываются в соответствии с пунктами 2.1.2 и 2.1.5 Федерального 
плана статистических работ, утвержденного распоряжением 
Правительства Российской Федерации 6 мая 2008 г. № 671-р 
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Расчет показателей  «Количество высокопроизводительных 

рабочих мест во внебюджетном секторе экономики»,  «Уровень 

реальной среднемесячной заработной платы» осуществляется 

Росстатом: 

  ежегодно на федеральном уровне за отчетный  

      период   (прошедший год) 

  в целом по Российской Федерации, федеральным 

     округам и субъектам Российской Федерации 

Методики расчета показателей  
«Количество высокопроизводительных рабочих мест  

во внебюджетном секторе экономики», 
«Уровень реальной среднемесячной заработной платы» 

 Срок  предоставления  информации пользователям – 

    15 апреля года, следующего за отчетным 
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Количество высокопроизводительных рабочих мест во внебюджетном 
секторе экономики определяется по формуле: 

 
Zвбс  =  Zо - Zбо,  

 

где  
 

Zвбс – количество ВПРМ во внебюджетном секторе экономики; 

Zо – общее число ВПРМ в отчетном году, рассчитанное в соответствии с методикой расчета 

показателя «Прирост высокопроизводительных рабочих мест, в процентах к предыдущему году», 
утвержденной приказом Росстата от 09.10.2017 № 665; 
 

Zбо - число ВПРМ в бюджетных организациях за отчетный год, то есть сумма ВПРМ: 

- бюджетных учреждений (государственных (федеральных, субъектов Российской Федерации) и 
муниципальных) 

- государственных академий наук; 
- автономных учреждений (государственных (федеральных, субъектов Российской Федерации) и 

муниципальных); 
- казенных учреждений (государственных (федеральных, субъектов Российской Федерации) и 

муниципальных); 

 

Методика расчета показателя «Количество высокопроизводительных рабочих мест  
во внебюджетном секторе экономики» 

Границы бюджетного сектора определены Минэкономразвития России (письмо от 20.03.2019 № Д03и-8876). 
Отнесение к бюджетному сектору осуществляется по организационно-правовой форме организации,  
а не по виду экономической деятельности, который она осуществляет. 
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Общее число высокопроизводительных рабочих мест в 

отчетном году определяется по формуле: 

Zо = Z1 + Z2 + Z3 + Z4 +Z5 
 

где: 
 

Z1 – число ВПРМ в организациях, не относящихся к субъектам малого 
предпринимательства, следующих видов экономической деятельности: A, B, C, D, E, 
F, G, H, I, J, L, M, N, S;  

Z2  – число ВПРМ в организациях , не относящихся к субъектам малого 
предпринимательства, следующих видов экономической деятельности: K, O, P, Q, R;  

Z3 – число ВПРМ на малых предприятиях;  

Z4 – число ВПРМ на микропредприятиях;  

Z5 – число ВПРМ у индивидуальных предпринимателей 

Методика расчета показателя «Количество высокопроизводительных рабочих мест  
во внебюджетном секторе экономики» 
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Источники информации  для расчета показателя 

«Количество высокопроизводительных рабочих мест  
во внебюджетном секторе экономики» 

 

Форма №П-4  
«Сведения о 

численности и 
заработной 

плате 
работников» 

Форма № ПМ  
«Сведения об 

основных 
показателях 

деятельности 
малого 

предприятия» 

Форма № МП 
(микро) «Сведения 

об основных 
показателях 

деятельности 
микропредприятия» 

Формы  
№ 1-ИП «Сведения о 

деятельности 
индивидуального 

предпринимателя» 
 

№1-ИП-торговля 
«Сведения о 
деятельности 

индивидуального 
предпринимателя в 

розничной торговле»  

месячная квартальная годовая годовая 

Методика расчета показателя «Количество высокопроизводительных рабочих мест  
во внебюджетном секторе экономики» 
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Перечень 
бюджетных 

организаций, 
имеющих ВПРМ 



  Пороговые значения на очередной год рассчитываются умножением 
порогового значения предыдущего года на индекс потребительских цен 
по каждому субъекту Российской Федерации (по 
многотерриториальным предприятиям, имеющим вид экономической 
деятельности A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, L, M, N, S, пороговое значение 
умножается на индекс потребительских цен по России). 

 К  высокопроизводительным  относятся все замещенные места 
предприятия (организации), на котором среднемесячная заработная 
плата работников (для индивидуальных предпринимателей – средняя 
выручка) равна или превышает установленную величину критерия 
(порогового значения) 

Всего  по Российской Федерации установлено 426  пороговых значений 

 В качестве критерия для отбора организаций, имеющих 
высокопроизводительные рабочие места, устанавливается пороговое 
значение среднемесячной заработной платы работников на одно 
замещенное рабочее место (для индивидуальных предпринимателей – 
средняя выручка), дифференцированное по типам предприятий и 
субъектам Российской Федерации 

Методика расчета показателя «Количество высокопроизводительных рабочих мест  
во внебюджетном секторе экономики» 
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Критерий отбора организаций (предприятий), имеющих ВПРМ 
Тип предприятий Критерий отбора (пороговое значение) 

Z1 

Многотерриториальные организации, не 
относящиеся к субъектам малого 
предпринимательства, с  ОКВЭД2:                    
A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, L, M, N, S 

Расчётная среднемесячная заработная плата на одно 
замещенное рабочее место в среднем по Российской Федерации 
по совокупности предприятий (без субъектов малого 
предпринимательства) с ОКВЭД  A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, L, M, N, S 

Монотерриториальные организации, не 
относящиеся к субъектам малого 
предпринимательства,  с ОКВЭД2: 
  A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, L, M, N, S 

Расчётная среднемесячная заработная плата на одно 
замещенное рабочее место в среднем по совокупности 
монотерриториальных предприятий (без субъектов малого 
предпринимательства) с ОКВЭД  A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, L, M, N, S 
субъекта Российской Федерации 

Z2 Организации, не относящиеся к 
субъектам малого предпринимательства,  
с ОКВЭД2:   K, O, P, Q, R  

Среднемесячная начисленная заработная плата по  субъекту 
Российской Федерации по организациям (без субъектов малого 
предпринимательства) (по данным текущей статистики)  

Z3 Малые предприятия Расчетная среднемесячная заработная плата на одно 
замещенное рабочее место по совокупности малых предприятий 
субъекта Российской Федерации 

Z4 Микропредприятия Расчетная среднемесячная заработная плата на одно 
замещенное рабочее место по совокупности микропредприятий 
субъекта Российской Федерации 

Z5 Индивидуальные предприниматели Расчетная среднемесячная выручка на одно замещенное 
рабочее место по совокупности микропредприятий субъекта 
Российской Федерации, имеющих ВПРМ 

Методика расчета показателя «Количество высокопроизводительных рабочих мест  
во внебюджетном секторе экономики» 
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Количество высокопроизводительных рабочих мест  
во внебюджетном секторе экономики 

по Российской Федерации 
 

(пилотные расчеты) 

Показатель 2017 2018 

 
Количество  ВПРМ во 
внебюджетном секторе 
экономики,  тыс. единиц 
 

 
 

13 404,4 

 
 

14 920,6 

Методика расчета показателя «Количество высокопроизводительных рабочих мест  
во внебюджетном секторе экономики» 
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УРОВЕНЬ РЕАЛЬНОЙ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

 Исчисляется по всем организациям ежеквартально нарастающим итогом  

      (I квартал, I полугодие, 9 месяцев, год) в целом по Российской Федерации,  

      федеральным округам и субъектам Российской Федерации. 

 
 

 За базу принимается соответствующий показатель 2017 года 

     (I квартал, I полугодие, 9 месяцев, год). 

 

Методика расчета показателя «Уровень реальной среднемесячной заработной платы» 
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Уровень реальной заработной платы (Lрз) за периоды (январь - март,  

январь - июнь, январь - сентябрь, январь - декабрь) отчетного года  

к соответствующим периодам 2017 (базового) года рассчитывается 

«цепным» методом.  

При этом в следующем году уровень реальной заработной платы (Lрз)  

за январь-декабрь предыдущего года уточняется на основе окончательных 

годовых данных о среднемесячной номинальной заработной плате, которые 

формируются в соответствии с позицией 1.30.1. Федерального плана 

статистических работ в срок 30 июня года, следующего за отчетным. 

Методика расчета показателя «Уровень реальной среднемесячной заработной платы» 
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УРОВЕНЬ РЕАЛЬНОЙ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

(Lрз) за отчетный год (i) по отношению к базовому (b - 2017 год) (в процентах) 
определяется по формуле: 

 

Lрз = Iрз b+1 x Iрз b+2 x Iрз b+3 x ... Iрз i 
 
где: 

Iрз b+1, Iрз b+2, ... - индекс реальной среднемесячной начисленной заработной 
платы в соответствующем году (b+1, b+2, b+3 ... i, где b - базовый 2017 год). 
 
 

Iрз = Iнз / Iпц 
где: 

Iнз - индекс среднемесячной номинальной начисленной заработной платы,  
в процентах; 

Iпц - индекс потребительских цен на товары и услуги (за тот же период,  
что и индекс номинальной начисленной заработной платы), в процентах. 

Методика расчета показателя «Уровень реальной среднемесячной заработной платы» 
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Источники информации для расчета показателя 
«Уровень реальной среднемесячной заработной платы» 

Форма № П-4  
«Сведения о численности  

и заработной плате работников» 

Форма № 1-Т  
«Сведения о численности и 

заработной плате работников» 

Форма № МП(микро)  
«Сведения об основных показателях 
деятельности микропредприятия» 

Форма № 1 - 
потребительские цены 

«Бланк регистрации 
потребительских цен  
и тарифов на товары  

и услуги» 

месячная 

годовая 

квартальная 

месячная 

Форма № ПМ  
«Сведения об основных показателях 
деятельности малого предприятия» 

годовая 

Методика расчета показателя «Уровень реальной среднемесячной заработной платы» 
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Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников 
организаций за периоды (январь - март, январь - июнь, январь - сентябрь,  
январь - декабрь) (рублей) (НЗ) определяется по формуле: 
 

НЗ = 
ФЗП

ССЧ
 / n 

 где: 
ФЗП - фонд начисленной заработной платы за период, рублей;  
ССЧ - среднесписочная численность работников за период, человек;  

n    - количество месяцев в периоде. 
 
 
Расчет индекса потребительских цен (тарифов) на товары и услуги производится 
на базе информации, полученной из 2 следующих источников: 

данные о потребительских ценах на товары и услуги, зарегистрированных  
в каждом отчетном периоде; 

данные о фактических потребительских расходах домашних хозяйств  
за 2 смещенных года, которые являются основой для формирования весов  
при расчете индекса потребительских цен (тарифов) на товары и услуги  
(8 кварталов, предшествующих последнему кварталу предыдущего года). 

Методика расчета показателя «Уровень реальной среднемесячной заработной платы» 
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Спасибо за внимание! 

Методики расчета показателей «Количество высокопроизводительных рабочих мест  
во внебюджетном секторе экономики», 

«Уровень реальной среднемесячной заработной платы» 
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