2.21. СТРУКТУРА РАБОТАЮЩИХ ПО НАЙМУ НА ОСНОВНОЙ РАБОТЕ 
ПО ВИДАМ ДОГОВОРА
(процентов)
	
	Всего
	в том числе имели работу

	
	
	по трудовому договору
	по договору 
гражданско-
правового 
характера
	на основе устной 
договоренности 
без оформления документов

	
	
	на неопределенный 
срок1)
	на определенный срок
	
	

	Занятые – всего
	
	
	
	
	

	2006
	100
	87,5
	6,9
	1,8
	3,8

	2007
	100
	87,7
	6,5
	2,1
	3,8

	2008
	100
	86,1
	7,5
	2,2
	4,2

	2009
	100
	89,5
	5,3
	1,4
	3,8

	2010
	100
	91,0
	4,5
	1,1
	3,5

	2011
	100
	91,7
	3,8
	1,0
	3,5

	2012
	100
	91,5
	3,5
	1,2
	3,7

	2013
	100
	91,5
	3,3
	1,1
	4,1

	2014
	100
	91,1
	4,0
	0,9
	4,0

	2015
	100
	91,1
	4,0
	0,9
	4,0

	2016
	100
	91,7
	3,7
	0,9
	3,8

	2017
	100
	91,7
	3,5
	0,9
	3,9

	2018
	100
	92,2
	3,1
	0,9
	3,8

	2019
	100
	92,0
	2,8
	1,2
	4,0

	Мужчины
	
	
	
	
	

	2006
	100
	85,7
	8,0
	1,8
	4,5

	2007
	100
	85,7
	7,5
	2,2
	4,6

	2008
	100
	83,7
	8,6
	2,3
	5,3

	2009
	100
	87,1
	6,6
	1,4
	4,9

	2010
	100
	88,7
	5,5
	1,1
	4,6

	2011
	100
	89,6
	4,7
	1,1
	4,6

	2012
	100
	89,4
	4,4
	1,3
	4,9

	2013
	100
	89,4
	4,1
	1,2
	5,3

	2014
	100
	89,0
	4,8
	1,0
	5,3

	2015
	100
	88,9
	4,8
	1,0
	5,3

	2016
	100
	89,6
	4,4
	1,0
	5,0

	2017
	100
	89,8
	4,2
	1,0
	5,0

	2018
	100
	90,1
	3,9
	1,0
	5,0

	2019
	100
	89,8
	3,7
	1,4
	5,2

	Женщины
	
	
	
	
	

	2006
	100
	89,2
	5,8
	1,8
	3,2

	2007
	100
	89,6
	5,5
	1,9
	3,0

	2008
	100
	88,6
	6,4
	2,0
	3,0

	2009
	100
	92,0
	4,1
	1,3
	2,6

	2010
	100
	93,3
	3,5
	1,0
	2,3

	2011
	100
	93,8
	2,9
	0,9
	2,4

	2012
	100
	93,6
	2,7
	1,1
	2,6

	2013
	100
	93,6
	2,6
	1,0
	2,8

	2014
	100
	93,4
	3,1
	0,8
	2,7

	2015
	100
	93,3
	3,2
	0,8
	2,7

	2016
	100
	93,8
	2,9
	0,8
	2,5

	2017
	100
	93,8
	2,7
	0,8
	2,7

	2018
	100
	94,3
	2,3
	0,8
	2,6

	2019
	100
	94,2
	2,0
	1,1
	2,7


[bookmark: _GoBack]1) Включая наемных работников, выполняющих работу на дому (т.е. в качестве надомников) и дистанционно с использованием сети «Интернет».
