2.20. ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТАЮЩИХ ПО НАЙМУ НА ОСНОВНОЙ РАБОТЕ 
ПО ВИДАМ ДОГОВОРА
	
	Всего, 
тыс. человек
	в том числе имели работу

	
	
	по трудовому договору
	по договору 
гражданско-
правового 
характера
	на основе устной 
договоренности 
без оформления документов

	
	
	на неопределенный 
срок1)
	на определенный срок
	
	

	Занятые – всего
	
	
	
	
	

	2006
	63961
	55952
	4412
	1154
	2443

	2007
	65593
	57505
	4246
	1357
	2485

	2008
	65814
	56673
	4957
	1446
	2738

	2009
	64266
	57546
	3436
	869
	2414

	2010
	65158
	59284
	2929
	688
	2257

	2011
	65827
	60354
	2497
	664
	2312

	2012
	66598
	60959
	2361
	788
	2490

	2013
	66197
	60563
	2217
	715
	2702

	2014
	66378
	60493
	2639
	590
	2655

	2015
	67109
	61105
	2681
	617
	2707

	2016
	66968
	61379
	2467
	609
	2513

	2017
	67520
	61948
	2345
	594
	2633

	2018
	67577
	62281
	2108
	630
	2559

	2019
	67109
	61720
	1912
	822
	2655

	Мужчины
	
	
	
	
	

	2006
	31964
	27399
	2542
	589
	1434

	2007
	32843
	28147
	2452
	730
	1513

	2008
	33224
	27798
	2872
	780
	1774

	2009
	32211
	28064
	2115
	462
	1570

	2010
	32845
	29133
	1814
	375
	1523

	2011
	33182
	29730
	1560
	361
	1530

	2012
	33641
	30096
	1468
	430
	1646

	2013
	33517
	29962
	1375
	390
	1790

	2014
	33630
	29914
	1611
	333
	1772

	2015
	34128
	30336
	1627
	349
	1817

	2016
	34018
	30479
	1498
	344
	1698

	2017
	34318
	30812
	1445
	328
	1733

	2018
	34341
	30932
	1356
	348
	1705

	2019
	34082
	30603
	1251
	469
	1759

	Женщины
	
	
	
	
	

	2006
	31997
	28553
	1870
	565
	1010

	2007
	32750
	29358
	1794
	626
	972

	2008
	32591
	28875
	2086
	666
	964

	2009
	32055
	29482
	1321
	407
	844

	2010
	32313
	30152
	1115
	313
	734

	2011
	32646
	30625
	936
	303
	782

	2012
	32957
	30863
	893
	358
	844

	2013
	32680
	30600
	842
	325
	913

	2014
	32749
	30580
	1029
	257
	884

	2015
	32981
	30769
	1054
	268
	890

	2016
	32950
	30900
	970
	265
	815

	2017
	33201
	31136
	899
	265
	900

	2018
	33236
	31349
	752
	282
	854

	2019
	33027
	31117
	661
	353
	896


[bookmark: _GoBack]1) Включая наемных работников, выполняющих работу на дому (т.е. в качестве надомников) и дистанционно с использованием сети «Интернет».
