1. РАБОЧАЯ СИЛА
Рабочая сила – лица в возрасте 15 лет и старше, которые в рассматриваемый период (обследуемую неделю) считаются 
занятыми или безработными.
Лица, не входящие в состав рабочей силы – лица  в возрасте 15 лет и старше, которые не являются занятыми 
или безработными в течение рассматриваемого периода (обследуемой недели).
Уровень участия в составе рабочей силы – отношение численности рабочей силы определенной возрастной группы 
к общей численности населения соответствующей возрастной группы, в процентах.
Уровень занятости – отношение численности занятого населения определенной возрастной группы к общей численности населения соответствующей возрастной группы, в процентах.
Уровень безработицы – отношение численности безработных определенной возрастной группы к численности рабочей силы (занятых и безработных) соответствующей возрастной группы, в процентах.
[bookmark: _GoBack]Трудоспособным считается возраст: для мужчин – 16-59 лет, женщин – 16-54 года. В 2019 г. в численность населения 
в трудоспособном возрасте не включены мужчины в возрасте 60-60,5 лет, женщины в возрасте 55-55,5 лет.
